
Ausbildungsprofil

Tischler / Schreinerin

1. Berufsbezeichnung

Schreiner / Schreinerin bzw. Tischler / Tischlerin

2. Ausbildungsdauer

3 Jahre
Die Ausbildung erfolgt an den Lernorten Betrieb und Berufsschule.

3. Arbeitsgebiet

Schreiner und Schreinerinnen stellen - vorwiegend in Einzel- und Kleinserienfer-
tigung - Erzeugnisse aus Holz, Holzwerk- und Kunststoffen her, wie z. B. Möbel,
Innen- und Messeeinrichtungen, Bauelemente (Fenster, Türen, Treppen, Böden,
Tore und ähnliche Konstruktionen), Gehäuse, Behälter und Särge sowie Turn-,
Spiel- und Sportgeräte. Sie halten diese Erzeugnisse instand und restaurieren
sie unter Beachtung der Bauart, des Baustils und der ästhetischen Wirkung. Sie
führen diese Arbeiten sowohl in Werkstätten als auch auf Bau- und Montage-
stellen durch.

4. Berufliche Fähigkeiten

Schreiner und Schreinerinnen sind in der Lage, aufgrund eigener Ideen Erzeug-
nisse nach gestalterischen und funktionalen Gesichtspunkten zu entwerfen, zu
konstruieren und zu zeichnen und gegebenenfalls einen Arbeitsauftrag mit Kun-
den zu erörtern. Sie führen die Arbeit selbständig anhand von technischen Un-
terlagen und aufgrund von Anweisungen durch. Dabei beachten sie auch wirt-
schaftliche Gesichtspunkte. Anschließend beurteilen sie das Arbeitsergebnis und
ergreifen Maßnahmen zur Qualitätssicherung. Es kommen die folgenden mit der
Berufsausbildung erworbenen Qualifikationen zur Anwendung:

_  Entwerfen und Zeichnen von Erzeugnissen nach gestalterischen und funk-
tionalen Gesichtspunkten,

 

_  Auswählen von Holz und Holzwerkstoffen nach Verwendungszweck und
Wirtschaftlichkeit,

 
_  Herstellen von Teilen aus Holz und Holzwerkstoffen von Hand und mit Ma-

schinen;
 
_  Zusammensetzen von Teilen zu Erzeugnissen,
 
_  Verarbeiten von Furnieren, Kunststoffen, Metallen, Glas und Hilfsstoffen,



 
_  Rüsten, Bedienen und Warten von Maschinen, Maschinenwerkzeugen,

Anlagen und Vorrichtungen,
 
_  Rüsten, Bedienen und Warten von pneumatischen, hydraulischen und

elektronischen Geräten und Einrichtungen,
 
_  Veredeln von Oberflächen durch Ansetzen und Auftragen von Beizen und

Färbemitteln sowie Vorbereiten und Auftragen unterschiedlicher Beschich-
tungsmaterialien,

 
_  Einbauen von montagefertigen Teilen und Erzeugnissen.


