AUSBILDUNG

Wem gehort das Gesellenstiick?

Im Tischlerhandwerk miissen Aus-
zubildende im Rahmen der Gesel-
lenpriifung die Arbeitsaufgabe II
(Gesellenstiick) durchfiihren.

Es stellen sich hdufig zwei Fragen:
Wer tragt die Kosten? Wem gehort
dieses im Rahmen der Priifung als
Arbeitsaufgabe angefertigte Er-
zeugnis?

1. Wer trégt die Materialkosten?
Die Anfertigung der Priifungsar-
beiten, auch des Erzeugnisses aus
der Arbeitsaufgabe I, erfolgt wéh-
rend der bezahlten Ausbildungs-
zeit. Der Ausbildungsbetrieb hat
die erforderlichen Kosten fiir Werk-

zeug und Material zu tragen (§ 14-

Abs. 1 Ziffer 3 Berufsbildungsge-
setz BBIG).

Der Priifling kann selbst das zu fer-
tigende Stiick vorschlagen, falls
der Ausbildungsbetrieb einver-
standen ist.

Wollen Priflinge ihr zu fertigendes
Stlick besonders engagiert gestal-
ten und dabei besonders hochwer-
tiges Material verwenden, stellt sich
immer wieder die Frage, ob der
Ausbildende auch die Kosten tragt.

Nach § 14 Abs. 1 Ziffer 3 BBIG ist
der Ausbildungsbetrieb verpflich-
tet, die fir die Anfertigung des
Stiicks notwendigen Materialkos-
ten zu tragen. Die notigen Kosten
konnen auch durchaus hoch sein,
wenn zum Beispiel besonders auf-
wandige Beschlagsteile erforder-
lich sind - eine feste Obergrenze
gibt es nicht. Anders kann es nur
bei .Luxusmaterialien” liegen, die
fir die Fertigung des Stiicks an
sich nicht notig sind, also tber das
erforderliche Maf3 hinausgehen,
aber die der Priifling dennoch ver-
wenden mdchte.

Grundsétzlich empfiehlt es sich,
vor der Fertigung des Stiicks eine
gesonderte schriftliche Vereinba-
rung zu treffen, um Klarheit iiber
die Ubernahme der Materialkosten
zu schaffen.

In dieser Vereinbarung kann gere-
gelt werden, dass der Ausbildende
auch diese Mehrkosten (iber-
nimmt. Sollte dies nicht durchsetz-
bar sein, kann sich der Priifling zu
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einer Kostenbeteiligung an den -
durch die von ihm gewéhlte Aus-
flihrung des Stiicks - entstehenden
Materialmehrkosten verpflichten.
Aber wirklich nur fir die Mehrkos-
ten, denn fir die erforderlichen
Kosten hat - wie gesagt — der Aus-
bildende aufzukommen.

2. Wem gehért das zu fertigende
Stiick?

Bei der Herstellung des Stiicks ge-
ben sich die meisten Priflinge
groBtmaogliche Mihe und stecken
ihr Herzblut in das Produkt. Man-
che fragen sich deshalb, ob man
das mit den vom Ausbildungsbe-
trieb zur Verfligung gestellten Ma-
terialien produzierte Werk nicht als
Erinnerung an den erfolgreichen
Abschluss der Ausbildungsjahre
mit nach Hause nehmen darf.

Die Antwort lautet: Man darf - in
den meisten Fallen. Im Normalfall
erwirbt der Priifling, der das Stiick
herstellt, das Eigentum daran (§ 950
BGB) — auch wenn das Material vom
Betrieb gestellt wurde (LAG Miin-
chen, 08.08.2003, 4 Sa 758/01).

Er kann in der Regel auch die He-
rausgabe vom Ausbildenden ver-
langen. Der Herausgabeanspruch (§
985 BGB) wird damit begriindet,
dass nach dem birgertichen Ge-
setzbuch generell der Hersteller ei-
ner Sache auch deren Eigentimer
wird (§ 950 BGB). Hersteller ist in
diesem Fall der Prifling. Zwar gel-
ten in einem normalen Betrieb nicht
die Arbeitnehmer sondern der Ar-
beitgeber als Hersteller, weil die Ar-
beitnehmer die Produkte fir den Ar-
beitgeber, das heift zu seinen Zwe-
cken und nach seinen Anweisungen
herstellen. Dies ist aber beim zu fer-
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tigenden Stlick der Priflinge gera-
de nicht der Fall. Er fertigt das Stiick
frei von Vorgaben an. Zweck der
Ubung ist nicht das Geschiftsinte-
resse des Ausbildenden, sondern
das Bestehen der Priifung.

Es gibt hiervon zwei Ausnahmen:
Erste Ausnahme: Wenn das Stiick
unmittelbar im wirtschaftlichen In-
teresse des Aushildenden gefertigt
wurde, kann es sein, dass der Aus-
bildende Eigentlimer des Stiicks
wird. Zum Beispiel, wenn es als auf-
tragsbezogene Herstellung eines
beim Ausbildungsbetrieb bestellten
Werkstiickes (Kundenauftrag) nach
den Vorgaben des Ausbildenden
und des Kunden gefertigt wurde.

Zweite Ausnahme: Der Priifling
wird nicht Eigentimer, wenn der
Wert des zur Verfiigung gestellten
Materials — wie es etwa in Gold-
schmieden der Fall sein kann - den
Wert der Verarbeitung weit iber-
steigt. Dieser Fall dlrfte im Tisch-
lerhandwerk jedoch eher selten
eintreten. Auch hier kdnnen sich
Ausbildende und Priiflinge vorab
Uber das Eigentum am Priifungs-
stlick verstandigen.

3. Hat der Ausbildende einen
Erstattungsanspruch, wenn das
Stiick Eigentum des Priiflings
wird?

Behalt der Priifling das Stiick bzw.
darf er es behalten, so steht dem
Ausbildenden grundsatzlich kein
Ausgleichsanspruch wegen der
Materialkosten zu. Mit dem Eigen-
tumserwerb durch den Prifling
verliert er zwar das Eigentum an
dem von ihm gestellten Material.
Eine bei Verarbeitung eigentlich
fallige Entschadigung fir den Ei-
gentumsverlust (§ 951 Abs. 1 BGB)
kann der Ausbildende wegen der
Vorgaben aus dem BBiG jedoch
nicht verlangen.

Eine Mustervereinbarung kénnen
Sie von der Geschéaftsstelle Ihres
Fachverbandes abrufen.

INFO

Infobroschiire ,Praktika fiir Fliichtlinge*

Eine neue Broschiire beantwortet hiufig gestellte Fragen zum Einsatz von
Fliichtlingen mit Bleibeperspektive bei Praktika. Sie informiert auch
anhand von Praxisbeispielen u.a. zu folgenden Fragen:

* Wann haben Asylbewerber/innen, Geduldete und anerkannte
Fliichtlinge einen Zugang zu Praktika?

¢ Muss die Bundesagentur fiir Arbeit ihre Zustimmung erteilen?

* Was ist hinsichtlich gesetzlicher Mindestlohn und Unfallver-

sicherung zu beachten?

Die Broschiire kann heruntergeladen werden unter: www.kofa.de
-> Themen von A-Z - Fliichtlinge - Praktika.
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